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CALISANLARIN OTOMATIK OLARAK BiR EMEKLILIK PLANINA DAHIL EDIiLMESI

6740 Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 25.08.2016 Tarihli ve 29812 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.

6740 Sayili Kanun’da “Calisanlarin Otomatik Olarak Bir Emeklilik Programina
Dahil Edilmesi” ile ilgili hiikiimler yer almaktadir.

1. Kapsam

Asagidaki kriterleri saglayan ¢alisanlar bir emeklilik planina dahil edilecektir.

» Turk vatandasi veya 5901 Sayili Tirk Vatandashigi Kanunu’'nun 28. Maddesi
kapsaminda olanlar

= 45 yasini doldurmamis olanlar

» 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’'nun 4/1-a (is akdi ile
calisanlar) ve 4/1-c (Kamu idarelerinde c¢alisanlar) maddeleri kapsaminda
calismaya baslayanlar

2. EmekKklilik Planinin Belirlenmesi

Isveren calistirdigi iscilerden kapsama girenleri, diizenledigi bir emeklilik
sozlesmesi ile emeklilik planina dahil edebilecektir.

Ayrica isveren kapsama giren iscileri, sadece otomatik katilim icin emeklilik
plan1 diizenleme konusunda Miistesarlikca uygun goriilen sirketlerden birinin
sunacagi emeklilik planina da dahil edebilecektir.

Bakanlar Kurulu bu madde uyarinca emeklilik planina dahil edilecek isyerleri ile
calisanlari ve bu kapsamdaki uygulama esaslarini belirlemeye yetkilidir.

3. Calisan Katki Pay1 Kesintisi

Uygulama kapsamina giren ¢alisanlarin prime esas kazanglarinin %3t ¢alisan katki
pay1 olarak ticretlerinden kesilecektir. (Oranin %6’ya ¢ikarilmasi, %1’e indirilmesi veya
katki payina maktu bir limitin getirilmesi konusunda Bakanlar Kurulu yetkilidir.)
Calisanlar, emeklilik s6zlesmesinde belirlenen tutardan daha fazla bir katki pay1 kesintisi
yapilmasini isverenden talep edebilecektir.
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Calisanlarin tcretlerinden kesilen katki pay: tutarlari, en ge¢ calisanin ticretinin
o0deme giliniin takip eden is giiniinde sirkete aktarilmalidir. Katki pay1 zamaninda sirkete
aktarilmaz veya ge¢ aktarirsa calisanin birikiminde olusabilecek parasal kayiptan
sorumludur.

4. isveren Sorumlulugu

Isverenlere, SKK veya Issizlik Sigortasinda oldugu gibi bir isveren katkisi yiikii
getirilmemektedir. Ancak asagidaki konularda isverenin sorumluluklar yiiklenmistir.

e (Calisanini emeklilik plan1 diizenleme konusunda Miistesarlik¢a uygun goriilen
sirketlerden birinin sunacagi emeklilik planina dahil edecektir.

e (Calisan katki payi, en ge¢ ¢alisanin licretinin 6deme giiniinii takip eden isgiind,
isveren tarafindan BES sirketine aktarilacaktir. Isveren sz konusu katki payini
zamaninda sirkete aktarmaz veya geg¢ aktarirsa ¢alisanin varsa birikiminde olusan
parasal kaybindan sorumlu tutulacaktir.

« Isverenler bu madde kapsamindaki yiikiimliiliikleri bakimindan Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanhgi tarafindan denetlenecektir.

o Isverene, bu kapsamdaki yiikiimliiliiklerine ve diizenlemelere uymamas halinde,
her bir ihlal i¢cin Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca 100 TL idari para cezasi
uygulanacaktir.

5. Emeklilik Plan1 Sozlesmesinden Vazgecilmesi veya Ara Verilmesi

Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi izleyen 2 ay
icinde so6zlesmeden vazgecebilir. S6zlesmeden vazgecilmesi halinde 6denen katki paylar,
varsa hesabinda bulunan yatirim gelirleri ile birlikte 10 is giinii icerisinde calisana iade
edilecektir.

Sozlesmeden vazge¢me hakkin1 kullanmayan calisan Miistesarlik¢a belirlenen
hallerde katki pay1 6demesine ara verilmesini talep edebilecektir.

6. Isyeri Degisikliginde Birikimin Aktarilmasi
Bir emeklilik sozlesmesi bulunan ¢alisanin isyerinin degismesi durumunda, yeni

isyerinde bu madde kapsaminda bir emeklilik plani var ise, calisanin birikimi ve sistemde
kazandig1 emeklilige esas siiresi yeni isyerindeki emeklilik sozlesmesine aktarilacaktir.

Ginza Corner Plaza 2312 Sok. No:16/C D:88 Esenyurt — istanbul (212)6030187



EGE DENETIM Sirkiiler No:51
MALI DANISMANLIK ensome

N

BENETIM VE MALI
DANISMANLIK

Yeni isyerinde bu madde kapsaminda bir emeklilik planinin bulunmamasi
durumunda, talep etmesi halinde 6nceki isyerinde diizenlenmis sdézlesme kapsaminda
katki payr 6édemeye devam edebilecektir. Talepte bulunmamasi halinde bu madde
kapsaminda belirlenmis emeklilik sézlesmesi sonlandirilir.

Calisan s6z konusu islemler ile ilgili talebini isyeri degisikligini izleyen ayin
sonuna kadar sirkete bildirmek zorundadir.

7. Katki Pay1 Odemesinde Devlet KatKis1
Calisanlarin emeklilik s6zlesmesinden vazge¢gme hakkini kullanmamasi durumunda,
sisteme giriste bir defaya mahsus 1.000 TL tutarinda ilave devlet Kkatkisi

saglanacaktir.

Emeklilik hakkinin kullanilmasi halinde, hesabinda bulunan birikimi en az 10
yullik, yillik gelir sigortasi s6zlesmesi kapsaminda almayi tercih eden ¢alisana, birikiminin
ylzde besi karsilig1 ek Devlet katkis1 6demesi yapilacaktir.

8. Yiuriirlik Tarihi

Uygulama 01 Ocak 2017 tarihinden itibaren yiiriirlige girecektir.

Saygilarimizla,
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